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Отчет
о выполнении плана противодействия коррупции в ТУ Росимущества в КБР за 2016 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Отчет о выполнении

	1.Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственность за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  ТУ Росимущества в КБР
	Отдел учета, отчетности, кадров и контроля 
	2016-2017гг.

	Ежеквартально проводился мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению и урегулированию конфликта интересов.

В течение 2016 г. заседания Комиссии Территориального управления по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились.
Заявления бывших гражданских служащих о согласовании их трудоустройства после увольнения с государственной гражданской службы не поступали, так как в соответствии с разъяснениями практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.        № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2012 № 17-1/10/1-248), функции государственного управления организациями, в которые трудоустроились уволенные гражданские служащие, в полномочия Территориального управления не входили и в должностные обязанности уволенных гражданских служащих входить не могли. Информация принята к сведению.

	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также мер юридической ответственности  
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих
	2016-2017 гг.

	Ответственным сотрудником по противодействию коррупции проведены проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065. Основанием для осуществления проверки соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами предусмотрено, что основой  является достоверная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке. В то же время письменных уведомлений в адрес Территориального управления до настоящего времени не поступало. Проводится разъяснительная работа по недопущению случаев несоблюдения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарков. Ознакомление с информационно-методическими письмами Росимущества.  
Мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка, сообщения о получении подарка, в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации Случаев несоблюдения федеральными

государственными гражданскими служащими законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции не выявлено.

	1.3. 
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Начальник отдела учета, отчетности, кадров и контроля


	2016-2017 гг.
	Организован контроль исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. В течение 2016 г. уведомлений от гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы не поступало.

	1.4.
	Проведение работы по  выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации      
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
	2016-2017 гг.
	Работа по  выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации  проводилась на регулярной основе. В течение отчетного периода нарушения не выявлены.    

	1.5. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
	2016-2017 гг.
	В соответствии с п.9 Плана проведения совещаний структурных подразделений Росимущества с территориальными органами посредством сеанса видео-конференц-связи на 2016г. , в марте 2016г. проведено правовое просвещение гражданских служащих Управления. Порядок организации дополнительного профессионального образования по вопросам профилактики коррупционных и иных нарушений рассылался сотрудникам индивидуально по средствам системы электронного документооборота (СЭДО), утвержденного приказом ТУ Росимущества в КБР от 09.02.2016г. №11. До гражданских служащих Управления доведены поступающие в Территориальное управление разъяснения и методические рекомендации Минтруда по применению законодательства Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Приказом ТУ Росимущества в КБР от  24.11.2016  № 39-л назначен сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений - Байбекова Д.Р.  

	1.8.
	Организация и обеспечение работы

 по рассмотрению уведомлений гражданских служащих и руководителей организаций о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных  правонарушений 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих
	2016-2017 гг.
	На основании приказа от 08.11.2010 № 314«О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о

фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федерального

агентства по управлению государственным имуществом и его территориальных органов к совершению коррупционных

правонарушений» организована работа по рассмотрению соответствующих уведомлений. Ведётся Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о

фактах обращения.

Обращений государственных гражданских служащих не поступало. Гражданские служащие Территориального управления   ознакомлены под роспись с обзором рекомендаций  по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, направленное письмом Минтруда России от 10.07.2013            № 18-2/10/2-3836.

	1.9. 
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей федеральными гражданскими служащими, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в Перечень должностей федеральной гражданской службы в Рос имуществе, при назначении на которые  граждане и  при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять ведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в том числе на основе  Методики проведения мониторинга, утвержденной Министерством экономического развития РФ), и устранение таких рисков   
	Начальники  Отделов ТУ Росимущества в КБР
	2016-2017 гг.
	До сведения каждого кандидата на замещение должности государственной гражданской  службы в Территориальном управлении, доводятся требования антикоррупционного законодательства, касающиеся соблюдения запретов и ограничений, и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, путём проведения инструктажа.

Организовано информирование федеральных государственных служащих по вопросам противодействия коррупции, в том числе с использованием официального

подсайта Территориального управления в сети Интернет и ведомственного портала Росимущества. 

	1.10. 
	Организация доведения до сведения государственных ТУ Росимущества в КБР и лиц, претендующих на замещение должностей государственных гражданских служащих, в том числе общих принципов служебного поведения государственных служащих. Консультационная помощь государственным служащим ТУ Росимущества в КБР по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих
	Члены Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов ТУ Росимущества в КБР

	2016-2017 гг.
	До сведения всех гражданских служащих Территориального управления доведено письмо Минтруда России от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки». В целях надлежащего исполнения законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, до всех государственных служащих Управления доведены Методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и несоблюдение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленные Минтрудом России в рамках реализации подпункта «в» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации  от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и во исполнение подпункта «б» пункта 6 перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 30 октября 2013 г. № Пр-2689.
На регулярной основе проводилась работа по не допущению случаев нарушений требования законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства, предусмотренные федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и иными нормативными правовыми актами.    

	1.11.
	Сбор и обработка сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих ТУ Росимущества в КБР и членов их семей, а также, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в Росимуществе 

	Отдел учета, отчетности, кадров и контроля


	30 апреля 2016г.,
30 апреля 2017 г.
	Обеспечено своевременное исполнение гражданскими служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей.


	2.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в  деятельности  ТУ Росимущества в КБР,  
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Росимуществе
	Руководство
ТУ Росимущества в КБР
	2016-2017 гг.
	В отчетном периоде Территориальное управление осуществляло взаимодействие с ИЦ МВД России по КБР по вопросам выяснения наличия (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования в отношении гражданских служащих Территориального управления и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы;
 В 2016 году совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения не осуществлялось, ввиду отсутствия последних.

	2.2.
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  
	Руководство
ТУ Росимущества в КБР
	2016-2017 гг.
	 В Территориальном управлении внедрены следующие инновационные технологии государственного управления и администрирования в целях обеспечения прозрачности управленческих процессов  деятельности:

- организация электронных торгов при проведении закупок для государственных нужд проводится в виде аукциона в электронной форме; 

- переход в 2016 году на программный продукт Электронный бюджет, обеспечивающий открытость планирования расходов (обоснование потребностей, сводные обоснования потребностей), формирования Плана закупок, Плана – графика закупок;
- система ключевых показателей эффективности (КПЭ);

В территориальном управлении с 2015 года внедрена единая система документооборота (IBM Lotus Notes), позволяющая осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.  
 Система IBM Lotus Notes «Справка об исполнении документов (письма граждан) за период», включающая в себя данные по исполнению (исполнено в срок/с нарушением срока, не исполнено); «Справка о результатах рассмотрения обращений», позволяющие осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.

	2.3. 
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения государственными служащими Росимущества требования к служебному поведению    
	 Отдел учета, отчетности,  и контроля
	По мере поступления соответствующей информации (повод и основание для проверки)
	В связи с представлением Прокуратуры КБР об устранении нарушений федерального законодательства от 31.10.2016г. №86-20-2016., где указано, что при изучении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Территориального управления:  специалиста 3 разряда Юхиной М.Г. и специалиста 2 разряда Семенова Б.М., выявлены факты представления недостоверных и неполных сведений о доходах. В отношении указанных лиц были проведены служебные проверки, по результатам которых в отношении Семенова Б.М. было применено дисциплинарное взыскание – замечание.

	3. Взаимодействие  ТУ Росимущества в КБР с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ТУ Росимущества в КБР

	3.1. 
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте федерального органа исполнительной власти информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам  противодействия коррупции  
	Отдел учета, отчетности,  и контроля
	2016-2017 гг.
	На официальном сайте Росимущества создан раздел «Противодействие коррупции», который предусматривает наличие «горячей линии» для приема обращений граждан с целью информирования о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов в отношении федеральных государственных гражданских служащих Территориальных управлений, размещение проектов нормативных правовых актов с целью проведения антикоррупционной экспертизы, перечень мероприятий по противодействию коррупции в Росимуществе, нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.



	3.2. 
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей оптимизировать деятельность ТУ Росимущества в КБР, в том числе корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества 
	Государственные служащие ТУ
	2016-2017 гг.
	В соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» в ТУ Росимущества в КБР ведется работа по рассмотрению обращений граждан, поступивших в письменной форме по каналам почтовой связи, факсимильной связи и по электронной почте. На сайте Территориального управления организована «Общественная приемная», позволяющая гражданам задать интересующие их вопросы, касающиеся деятельности Управления. Еженедельно организован личный прием граждан руководством Территориального управления и начальниками структурных подразделений. Модернизирован стенд с указанием всех реквизитов Территориального управления, графиком личного приема граждан и справочными материалами.

	3.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ТУ Росимущества в КБР или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих посредством: 

- функционирования «горячей линии»  по вопросам противодействия коррупции; 

- приема электронных сообщений на официальный интернет сайт ТУ Росимущества в КБР 
	Отдел учета, отчетности,  и контроля  
	2016-2017 гг.
	В Территориальном управлении функционируют  «общественная приемная» и «горячая линия» для приема обращений граждан с целью информирования о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов в отношении федеральных государственных гражданских служащих. 

За отчетный 2016 год в Территориальное управление поступило 240 обращение граждан. В основном обращения  получены по вопросам предоставления государственных услуг находящихся в компетенции Территориального управления.
 Все поступившие  обращения проанализированы на предмет содержания в них сообщений о фактах коррупции в Территориальном управлении. Фактов проявления коррупции не выявлено. 



	3.4.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и эффективности этой работы 
	Отдел учета, отчетности,  и контроля  
	2016-2017 гг.
	Налажено эффективное взаимодействие Территориального управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями осуществляется посредством работы интернет-сайта Управления и других элементов системы обратной связи.

Кроме того, в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального управления включены 3 независимых эксперта, 2 из которых представляют высшие учебные заведения региона. 

	3.5. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия ТУ Росимущества в КБР с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции 
	Руководство ТУ Росимущества в КБР
	2016-2017 гг.
	Запросов общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, в  2016 г. не поступало.         

	4. Мероприятия ТУ Росимущества в КБР, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности 

	4.1 Противодействие коррупции при реализации, в том числе приватизации федерального имущества

	4.1.1 
	Размещение на официальном сайте ТУ Росимущества в КБР, а также средствах массовой информации публикаций о планируемом к продаже: 

-федеральном высвобождаемом недвижимом военном имуществе (кроме имущества Вооруженных Сил Российской Федерации и подведомственных Министерству обороны Российской Федерации организаций);

- федеральном имуществе, закрепленном за ФГУП, подведомственными Росимущества, и ФГУП без ведомственной принадлежности (в т. ч. Планируемом к вовлечению в хозяйственный оборот на инвестиционных условиях);

- арестованном, конфискованном, изъятом и ином имуществе, обращенным в собственность государства
	Отдел управления и распоряжения государственной собственностью
	2016-2017 гг.
	В соответствии с приказом Росимущества от 17.09.2007 № 169 «Об организации работы Федерального агентства по управлению федеральным имуществом по согласованию сделок с имуществом федеральных государственных унитарных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения» Территориальное управление осуществляет контроль за федеральным имуществом ФГУП, арестованном, конфискованном, изъятом и ином имуществе, обращенным в собственность государства, в том числе размещая в средствах массовой информации публикаций о планируемой к продаже.
 В целях определения порядка формирования, обобщения и размещения информации о деятельности структурных подразделений центрального аппарата Росимущества на официальном сайте Росимущества в информационно-телекоммуникационной сети Интернет - www.rosim.ru.

Сайт представляет собой систему объединенных единой технологической платформой веб-сайтов. В состав Сайта входят сайт центрального аппарата - ca.rosim.ru и 83 сайта территориальных органов - tuXX.rosim.ru Росимущества, где XX - код территориального органа Росимущества. 



	4.1.2
	Контроль финансово-хозяйственной деятельности федеральных государственных унитарных предприятий при подготовке их к приватизации (в т.ч. за деятельностью руководителей таких предприятий), включая организацию проведения проверок 


	Отдел управления и распоряжения государственной собственностью
	2016-2017 гг.
	За отчетный период проведены тематические проверки унитарных предприятий и акционерных обществ при подготовки их к приватизации, так за отчетный период при подготовке в приватизации проведены тематические проверки в

ОАО «Племенной рыбоводный завод «Кабардино-Балкарский»;

ОАО «Племенной завод «Степной»; ОАО «Каббалкнефтетоппром»; ОАО «ДРСУ №6»; ОАО «НПО «Новатор»; АО «Каббалкэнерго».

	4.2 Противодействие коррупции при управлении и распоряжении имуществом

	4.2.1
	Проведение проверок использования федерального имущества, составляющего казну Российской Федерации, а также закрепленного за федеральными организациями на вещных правах
	Отдел управления и распоряжения государственной собственностью
	2016-2017 гг.
	В соответствии с Положением о Территориальном управлении Федерального агентства по управлению государственным имуществом в Кабардино-Балкарской Республике, утвержденным  приказом Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 05.03.2009 г. №63, Административным регламентом по исполнению Федеральным агентством по управлению государственным имуществом государственной функции по проведению проверок использования имущества, находящегося в федеральной собственности, утвержденным приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 26.10.2011 г. № 598, Планом – графиком проведения проверок использования имущества, находящегося в федеральной собственности на 2016г., утвержденным приказом Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 30.10.2015г. № 426, и на основании приказа ТУ Росимущества в КБР проведено 16 плановых проверок. По результатам которых в адрес проверенных организаций направлены акты с требованием об устранении нарушений, кроме того материалы проверок направляются в Росимущество.


